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Bray - Job Shadowing for English Teachers [ATC-JS2]
Lokalizacja

Bray oferuje szeroką gamę doświadczeń, których nie znajdziesz nigdzie indziej: od spacerów po tutejszej,

nadmorskiej promenadzie z cudownym widokiem na Bray Head, poprzez wędrówki po klifach i plażach czy

wszelkie wodne aktywności, jak również wizyty w tutejszych, lokalnych sklepach, muzeach i restauracjach.

Dla poszukujących kulturalnych aktywności - dostępne są tu różnorodne wydarzenia, m.in. Bray Air

Display, The Bray Jazz Festival czy obchody St Patricks' day. Łatwo jest stąd także dotrzeć do stolicy,

Dublina (jedynie 20 km). 

Nasza szkoła zajmuje 4 wiktoriańskie, pięknie odrestaurowane budynki. Posiadamy kilkanaście sal

lekcyjnych, przestronną salę studencką z kącikiem kuchennym, zewnętrzne patio i ogród. W całej szkole

dostęp do Wi-Fi. Jesteśmy przystosowani do przyjmowania osób niepełnosprawnych.

Program szkolenia

COURSE DESCRIPTION:

The Job-shadowing for Language Teachers Programme was designed to provide teachers with the

opportunity to shadow practising teachers of English to adult learners, in our language school. Visiting

teachers are invited to immerse themselves in the school, observing lessons and participating in workshops,

working with our school's assessment procedures, interviewing teachers and members of the academic

management team, and building up a portfolio of teaching resources..

WHO IS THIS COURSE FOR?

This programme is suitable for language teachers and those involved in curriculum development for

language education. It will benefit both experienced and novice educators who want to enhance their

teaching practice through observation. It is open to teachers and education professionals working in Adult

Education.

REQUIREMENTS:

Applicants must have minimum level of B2 level of English, as outlined in the Common European

Framework of Reference for Languages.

COURSE AIMS:

- provide language teachers with quality professional development opportunities.

- facilitate the sharing of best practice in language education across schools in Member States.

- offer an insight into the day-to-day running of a quality language school.

- offer an extensive social and cultural programme.

COURSE CONTENT:

On this 20-hour programme/week visiting teachers can choose to engage in a variety of shadowing activities

comprising:
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- Lesson observations

- Meetings with teachers

- Participation in Workshops

- Observation of weekly assessments

- Meetings with members of the Academic Management team

Participants are provided with a selection of directed observation tasks, which can they choose to use in any

lesson they shadow. After each lesson, participants can sit down with the class teacher to discuss the lesson

and to reflect on how it might be adapted to suit their own teaching context. Visiting teachers are also

provided with the opportunity to learn about our assessment procedures, including initial level assessment

and weekly formative assessment procedures. As part of the shadowing experience, visiting teachers are

welcome to meet with our Academic Management team to discuss areas of interest such as our approach to

curriculum development, professional development activities for teachers, and wellbeing and pastoral care

for students. Visiting teachers have the opportunity to shadow one teacher/class for the week, observing the

week's journey for a specific teacher and group of students in terms of weekly lesson planning and

assessment of learning, or they might elect to shadow a number of teachers, teaching at different levels

(from A1 to C1).

INCLUDED IN THE COURSE: 

- 20 hours job shadowing/week

- Lesson resources included

- Attendance certificate

- Access to school Teacher's Forum

Długość i termin szkolenia

Szkolenie trwa 1 tydzień i obejmuje 20×60 min lub tydzień zajęć tygodniowo. Daty rozpoczecia: dwa razy w

miesiącu.

Dostępne opcje

Poniżej przedstawiamy orientacyjne koszty pakietów kurs+zakwaterowanie, przeliczone na walutę rozliczeń

grantu tj. EUR. Propozycje te uwzględniają dozwolone przesunięcia środków między poszczególnymi

kategoriami wydatków, tak aby całość kosztów była pokryta z grantu. W kolumnie kieszonkowe podana jest

szacunkowa kwota, jaka pozostanie na dodatkowe wyżywienie, dojazdy komunikacją miejską itp w

zależności od wybranej opcji zakwaterowania. Wydatki z kieszonkowego nie wymagają dokumentowania

rachunkami.
1 tyg. kieszonkowe

kurs (20×60 min./tydz.)+mieszkanie dzielone, pokój 1-osobowy, bez wyżywienia 920 EUR 551 EUR

kurs (20×60 min./tydz.)+mieszkanie dzielone, pokój 2-osobowy, bez wyżywienia 845 EUR 626 EUR

kurs (20×60 min./tydz.)+rezydencja, pokój 1-osobowy, bez wyżywienia 920 EUR 551 EUR

kurs (20×60 min./tydz.)+rezydencja, pokój 2-osobowy, bez wyżywienia 845 EUR 626 EUR

kurs (20×60 min./tydz.)+rodzina, pokój 1-osobowy, dwa posiłki 915 EUR 556 EUR

kurs (20×60 min./tydz.)+rodzina, pokój 2-osobowy, dwa posiłki 865 EUR 606 EUR

Istnieje możliwość zamówienia samego kursu (20×60 min./tydz.) w cenie 560 EUR, w takim przypadku na

utrzymanie i kieszonkowe pozostanie do dyspozycji kwota 911 EUR.
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Cennik

Poniżej podane są ceny kursu i opcji zakwaterowania w oryginalnej walucie kursu, które obowiązują w

rozliczeniach z SJO GLOSSA.
1 tyg.

kurs (20×60 min./tydz.) 560 EUR

kurs (20×60 min./tydz.) + mieszkanie dzielone, pokój 1-osobowy, bez wyżywienia 920 EUR

kurs (20×60 min./tydz.) + mieszkanie dzielone, pokój 2-osobowy, bez wyżywienia 845 EUR

kurs (20×60 min./tydz.) + rezydencja, pokój 1-osobowy, bez wyżywienia 920 EUR

kurs (20×60 min./tydz.) + rezydencja, pokój 2-osobowy, bez wyżywienia 845 EUR

kurs (20×60 min./tydz.) + rodzina, pokój 1-osobowy, dwa posiłki 915 EUR

kurs (20×60 min./tydz.) + rodzina, pokój 2-osobowy, dwa posiłki 865 EUR

Uwaga:

1. Grant Erasmus+ obejmuje także kwotę 350 EUR na każdego uczestnika projektu. Wg informacji

uzyskanych z Agencji Narodowej istnieje możliwość przesunięcia tych pieniędzy na dopłatę do kosztów

kursu - w przypadku wyboru droższego kursu.

2. Szczegółowe informacje na temat kwot przyznawanych grantów można znaleźć tutaj.

3. Obowiązują dopłaty sezonowe w okresie:


