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Katalog kursów Erasmus Plus Mobilność

SJO Glossa, ul. Dietla 103, 31-031 Kraków, Polska, +48 690 599 520, info@erasmusplusmobilnosc.pl

St Paul's Bay - Job Shadowing placement for school staff
and teachers [ALP-JS]

Lokalizacja

St Paul's Bay leży na północnym krańcu Malty, około 10 km od stolicy wyspy, Valletty. Region słynie ze

skalnego wybrzeża, zapierających dech w piersiach widoków na płaskowyż oraz słonecznych, piaszczystych

plaż. Nazwa miasta pochodzi od św. Pawła Apostoła, który w trakcie podróży do Rzymu rozbił się u

wybrzeży Malty. Panuje tu międzynarodowa atmosfera, gdyż miasto to kolorowa mieszanka narodowości, z

przewagą wpływów włoskich i angielskich. Ruchliwy ryneczek, staromodne sklepy w bocznych uliczkach

oraz całe dzielnice sklepów z najnowszymi trendami można znaleźć właśnie tutaj.

Nasza szkoła licencjonowana jest przez Ministerstwo Edukacji i Ministerstwo Turystyki Republiki Malty.

Powstaliśmy w 1991 r., czyli od ponad 20 lat prowadzimy zajęcia z języka angielskiego. Zajmujemy

tradycyjny budynek w stylu maltańskim, położony w centrum miasta. Nasze sale lekcyjne są wyposażone w

sprzęt multimedialny i nowoczesne pomoce naukowe (m.in. tablice multimedialne). Na dachu budynku

znajduje się przestronny taras, na którym nasi uczniowie uwielbiają wypoczywać. W budynku jest także

dostęp do Wi-Fi.

Program szkolenia

We offer job shadowing placements in OUR PRIVATE LANGUAGE SCHOOL in St Paul's Bay, Malta in one

or more of the following departments:

- Academic

- Administration

- Accommodation / Welfare

*** We also organise job shadowing for other schools (secondary and primary) and educational institutions

in Malta, subject to a limited availabilty due to availability, holidays and examination periods. 
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Job shadowing describes a type of work experience where participants learn about an occupational area of

interest by following a competent worker closely in their day-to-day tasks. Participants of this work-based

course basically act as a shadow to a number of key workers across a few organisations, learning the daily

practices of the company as well as improving their English skills in real-life situations along the way. This

course doesn't include language lessons, but we can offer them, if a participant wish to immerse himself

further in his language development.

The sample programme below describes a one week job shadowing placement in Alpha School's various

departments as well as two familiarisation visits to other schools where participants will have the

opportunity to meet school staff.

Job Shadowing placements are for a minimum of one week to a maximum of two months (8 weeks).

Participants who select a job shadowing placement longer than two weeks will be encouraged to take an

active role in the organisation where they will be paired with a senior employee at all times.

Requirements:

- Please send an up to date CV with your application.

- Minimal language level: B2. 

SAMPLE PROGRAMME:

1) Monday

- Welcome and introduction to School and its staff 

- Office Task 1. The morning session will be spent shadowing one member of administrative staff/teacher

who will discuss their role within the organisation and go about their normal daily work routine with you 

- Office Task 2. The afternoon session will be spent shadowing another member of the team who will

introduce you to their work day

* Please feel free to ask questions at any time, both about the work you are observing and also about the

English language - i.e. key vocabulary

2) Tuesday

- Office Task 3. The morning session will be spent shadowing a third member of our team and learning

about key aspects of their role

- Office Task 4. The afternoon session will involve spending time with a range of employees, including those

who you have met already. There may be some tasks that you can undertake yourself

* Please feel free to ask questions at any time, both about the work you are observing and also about the

English language - i.e. key vocabulary

3) Wednesday

- Will involve spending time working in another organisation and shadowing employees within this

workplace

* Please feel free to ask questions in this organisation too

4) Thursday

- Will see you shadowing employees in yet another organisation

* Please feel free to ask questions in this organisation too

5) Friday

- You will be back at our School where you will discuss your experiences within the other organisations,

considering what you have found out and what English skills you have developed 

- You will continue to spend time with members of our team, carrying on with the shadowing programme 
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- Finally you will assess your week, telling us about your whole experience

OTHER INFORMATION:

- Duration: Minimum 1 week, Maximum 8 weeks

- Language level: Minimum B2

- Suitable for: School Principals, Subject Department heads, teacher support / development staff,

Administrative Staff, primary and secondary-level teachers (all subjects)

- CV (in English) required

COURSE INCLUDES:

- Course resources 

- WiFi on school premises 

- Europass Mobility Certificate 

- School CEFR Certificate of Attendance 

- One off-site training day per week (including entrance ticket to one attraction - Malta National Aquarium

or the Malta Experience or Malta 5D or the Domus Romana or St. Paul's Catacombs)

Długość i termin szkolenia

Szkolenie trwa 2 tygodnie i obejmuje 20×45 min lub tydzień zajęć tygodniowo. Daty rozpoczecia: raz w

miesiącu.

Dostępne opcje

Poniżej przedstawiamy orientacyjne koszty pakietów kurs+zakwaterowanie, przeliczone na walutę rozliczeń

grantu tj. EUR. Propozycje te uwzględniają dozwolone przesunięcia środków między poszczególnymi

kategoriami wydatków, tak aby całość kosztów była pokryta z grantu. W kolumnie kieszonkowe podana jest

szacunkowa kwota, jaka pozostanie na dodatkowe wyżywienie, dojazdy komunikacją miejską itp w

zależności od wybranej opcji zakwaterowania. Wydatki z kieszonkowego nie wymagają dokumentowania

rachunkami.
2 tyg. kieszonkowe

kurs (20×45 min./tydz.)+hotel, pokój 1-osobowy, śniadanie 1714 EUR 706 EUR

kurs (20×45 min./tydz.)+hotel, pokój 1-osobowy, dwa posiłki 2162 EUR 258 EUR

kurs (20×45 min./tydz.)+hotel, pokój 2-osobowy, śniadanie 1546 EUR 874 EUR

kurs (20×45 min./tydz.)+hotel, pokój 2-osobowy, dwa posiłki 1826 EUR 594 EUR

kurs (20×45 min./tydz.)+studio (kawalerka), pokój 1-osobowy, bez wyżywienia 1868 EUR 552 EUR

kurs (20×45 min./tydz.)+studio (kawalerka), pokój 2-osobowy, bez wyżywienia 1400 EUR 1020 EUR

Istnieje możliwość zamówienia samego kursu (20×45 min./tydz.) w cenie 900 EUR, w takim przypadku na

utrzymanie i kieszonkowe pozostanie do dyspozycji kwota 1520 EUR.

 

Cennik

Poniżej podane są ceny kursu i opcji zakwaterowania w oryginalnej walucie kursu, które obowiązują w

rozliczeniach z SJO GLOSSA.
2 tyg.

kurs (20×45 min./tydz.) 900 EUR
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kurs (20×45 min./tydz.) + hotel, pokój 1-osobowy, śniadanie 1714 EUR

kurs (20×45 min./tydz.) + hotel, pokój 1-osobowy, dwa posiłki 2162 EUR

kurs (20×45 min./tydz.) + hotel, pokój 2-osobowy, śniadanie 1546 EUR

kurs (20×45 min./tydz.) + hotel, pokój 2-osobowy, dwa posiłki 1826 EUR

kurs (20×45 min./tydz.) + studio (kawalerka), pokój 1-osobowy, bez wyżywienia 1868 EUR

kurs (20×45 min./tydz.) + studio (kawalerka), pokój 2-osobowy, bez wyżywienia 1400 EUR

Uwaga:

1. Grant Erasmus+ obejmuje także kwotę 350 EUR na każdego uczestnika projektu. Wg informacji

uzyskanych z Agencji Narodowej istnieje możliwość przesunięcia tych pieniędzy na dopłatę do kosztów

kursu - w przypadku wyboru droższego kursu.

2. Szczegółowe informacje na temat kwot przyznawanych grantów można znaleźć tutaj.

3. Obowiązują dopłaty sezonowe w okresie:

01-06-2025--31-10-2025: 126.00 EUR/tydz. (20, kurs+hotel 1 osob. BB)

01-06-2025--31-10-2025: 161.00 EUR/tydz. (20, kurs+hotel 1 osob. HB)

01-06-2025--31-10-2025: 98.00 EUR/tydz. (20, kurs+hotel 2 osob. BB)

01-06-2025--31-10-2025: 91.00 EUR/tydz. (20, kurs+hotel 2 osob. HB)


